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 هک آسنگ  ، بارگیري و حملاستخراج قراردادپیش نویس 

به    رعامليبه عنوان مد  ی محمد کشان  یو نمايندگی آقا  10102405220  ی و شناسه مل  411116983517  ی( به شماره کد اقتصادعامی )سهامکيآب  مانيبين شرکت س

البرز    کياتفاق   استان  در  واقع  مديره  هيئت  ازاعضای  کدپستی    -نفر  و  شرکت    3331954134نظرآباد  و  طرف  يک  از  کارفرما  عنوان  به 

  اقتصادی   کد  ،………………………………  ثبت  تاريخ  ………………  ثبت  شماره  به.  ……... …………………………… 

 ملی   کد   ………………………………آقای    ی ندگنماي  به   ………………………………  ملی   شناسه  ،……………………

 سمت   با  ………………………………  آقای  اتفاق  به  ……………………...…………  سمت  با  ………………………………

شماره    ………………………………  کدپستی   -  ……………………………… :  نشانی   به   ……………………………… به 

تاممه يب  کارگاهی   کد  ……………………………… تماس:    شعبه  مفاصاحساب  ی اجتماع  ني.................................  خصوص  در  مکاتبه  )جهت 

 . دياز طرف ديگر قرارداد به شرح ذيل تنظيم و منعقد گرد مانکاري(............................. به عنوان پمهيب
 

 :   موضوع قرارداد   -1ماده 

برا نظرر  معدن سنگ آهک پيرر علری  2و  1از بلوك تن در ماه    196.000تن و به مقدار تقريبی متوسط    2.350.000ساليانه  سنگ آهک    ، بارگيری و حملاستخراج 

نرارر اجرايری برا با اولويت تعيين شرده توسرط به پيمانکار به همراه احداث جاده های طراحی شده    ، پله های استخراجی نقشه های تحويلی براساس  و  در ماه    کارفرما

تن و به  480،000 و بارگيری و حمل سنگ آهک و سنگ آهن و سنگ خردايش از دپوهای مورد نظر ساليانه  نتيمتر و فاقد هرگونه مواد باطلهسا  60کثراابعاد تا حد

 .تن در ماه 40،000مقدار تقريبی متوسط 

لازم به ذکر است پيمانکار مورف است ماشين آلات بارگيری و حمل و دستگاه های استخراجی خود را براسراس خوروت توليرد بووريکره در مراه هرای   :1تبصره

و همچنين در ماه های فعاليت تک کوره به علت کاهش تناژ توليدی، ماشرين آلات خرود را تن(  220.000)حداقل فعاليت جفت کوره دچار افت تناژ آسياب نشده 

 طبق نظر کارفرما تنظيم نمايد.

 : مبلغ قرارداد    -2ماده 

 حردوداز دپرو ، بارگيری و حمل سنگ آهک، سنگ آهن و سرنگ خرردايش شرده از معدن بابت استخراج، بارگيری و حمل سنگ آهکمبلغ کل ساليانه قرارداد  

باشد که در ناخالص می  ریال............................................................................ (به حروف) معادلریال ، ........................................... مبلغ )به عدد(

گردد در ضمن تناژ کارکرد ماهيانه پيمانکار در هر ماه با توجره محاسبه و پرداخت می  2و  1شماره و جدول   آناليزپايان هر ماه بر اساس نرخ های مندرج در جدول 

 به شرايط توليد متغير می باشد. 

 ( استخراج سنگ آناليزجدول )

 نرخ كاركرد موردي و ساعتی  )ریال( ناخالص  نرخ شرح خدمات  ردیف 

 حفاری 1
   دريل واگن

   راسول

2 
 )استخراج(  دپو کردن و خردايش قله ها

 
  

3 
اجرايی  عمليات  و  استخراجی  های  پله  برداری  نقشه 

 روز در ماه (  3جاده ها ) حداکثر 
  

   مبلغ كل استخراج سنگ آهک به ازاي هر تن 

 

 (  1جدول شماره )  

 شرح خدمات ردیف
سقف تناژ 

 سالیانه

نرخ واحد ) ریال (  

 ناخالص به ازاي هر تن

نرخ كل )ریال(  

 ناخالص

   2.350.000 استخراج سنگ آهک   1

   2.350.000 بارگيری و حمل سنگ آهک از معدن به آسياب ها، سنگ شکن ها و دپو   2

3 
از دپو به آسياب ها و سنگ و پوزولان و بوکسيت بارگيری و حمل سنگ آهک و سنگ آهن 

 ها  شکن
480.000   
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 شرح خدمات ردیف
سقف تناژ 

 سالیانه

نرخ واحد ) ریال (  

 ناخالص به ازاي هر تن

نرخ كل )ریال(  

 ناخالص

   120.000 بارگيری و حمل سنگ خردايش شده زير شوت به دپو خردايش  4

  )ریال( ناخالص  1جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 
 

 (   2جدول شماره ) 

 شرح ردیف 
سقف كاركرد  

 ( ساعتیسالیانه )

نرخ هر ساعت كاركرد  

 )ریال( ناخالص 

 نرخ كل)ریال( ناخالص 

  400 تن  7لودر با باکت  1       
 

  500 کاميون ده چرخ  2       
 

هيوندای   3        معادل  باکت(  يا  )پيکور  مکانيکی  بيل 

220 
3.000   

  100 يا معادل آنکوماتسو  155بلدوزر مدل   4       
 

  )ریال( ناخالص  2جمع مبلغ پیشنهادي جدول شماره 
 

بايست بصورت  در حجم کار و ساير موارد خارج از قرارداد که بار مالی برای کارفرما ايجاد نمايد می تناژی    يا کاهش   درخواست افزايش  :2تبصره

هيچگونه مسئوليتی   اينصورت کارفرما  غير  ابلاغ گردد در  پيمانکار  به  )مدير عامل(  اجرايی شرکت کارفرما  مقام  بالاترين  امضاء  با  و  قبال  کتبی  در 

 پرداخت هزينه هايی که خارج قرارداد از طرف پيمانکار انجام گرفته، نخواهد داشت. 

که در اجرای قرارداد و به صورت غير ارادی و به جهت شرايط کار درحجم قرارداد و متعاقب آن در مبلغ قرارداد تناژی  يا کاهش افزايش : 3تبصره 

 اين ماده مورد توافق طرفين خواهد بود و نياز به تنظيم الحاقيه نمی باشد.  2با در نظر داشتن تبصره  %25تا ايجاد گردد و 

پيمانکار به    طبق ضوابط قانونی  صورتحساب موابق نمونه سازمان امور مالياتیگواهينامه معتبر و  ارائه  در صورت  ماليات بر ارزش افزوده  :    4تبصره

 گردد. می پرداخت

موابق نظر نارر قرارداد، قرارداد مشخص نشده است  2ادن به پيمانکار اعلام می گردد و نرخ آن در ماده عکليه امور اجرايی که توسط امور م :5تبصره

 .جدول خدمات و قيمت قراردادهای مشابه پيمانکاران معدن معادل سازی شده و پس از تاييد مسئولين مجاز کارفرما قابل محاسبه و پرداخت است

 : پراختو شرایط نحوه   -3ماده 
  ش يمبلغ پ %150زانيو شرت و به م ديبدون ق اد يبا ثبت در سامانه ص ديجد یاد يفقره چک ص کيپرداخت )در قبال  شيبه عنوان پ قرارداد مبلغ کل  % 5 -الف

 .  گردد ی م زيوار مانکار ي( به حساب پکي آب ماني پرداخت در وجه شرکت س

مجاز کارفرما و ارائه صورتحساب رسمی پس از کسر کسور   ني نارر قرارداد و مسئول دييبا تا تيدر پايان هر ماه در قبال ارائه صورت وضع مبلغ قرارداد  یمابق -ب

 گردد.   یپرداخت م مانکاريدر وجه پ یو قرارداد  یقانون

 عودت خواهد شد.  مانکاري کارفرما به  پ   ديماده پس از اتمام مدت موضوع  قرارداد با تائ  نيموضوع ا ني: چک تضم 1 تبصره

 باشد. یآن از طرف کارفرما م دييسامانه و تا ني و ثبت فاکتور در ا یاتيمال انيمنوت به ثبت نام در سامانه مود  ت يپرداخت صورت وضع :2 تبصره

يا هر ................................   به نام شرکت  ...........  کد شعبه  ......  شعبه  ..........بانک ......................................  به شماره حساب  مانکاريها به پ  یپرداخت  هيکل  :3تبصره

 .حساب بانکی ديگر با نام شرکت واريز می گردد 

 : يقرارداد و قانونی  كسور -4ماده 

نررزد  تيصورت وضررع نيبه انضمام آخرکسر و  توضعي صورت هر از مبلغ  ٪5  معادل  به آن  یو تبصره الحاق  یاجتماع  نيقانون تام  38ماده    طبق  -1-4

موالبررات . پس از ارائه مفاصا حساب نسبت به پرداخررت دياقدام نما  یاجتماع  نينسبت به اخذ مفاصا حساب از تام  مانکاريتا پ  شوديم  ینگهدار  کارفرما

 .خواهد شد اقدام پيمانکار
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و ايفررای همررين مرراده  4-1با رعايت بند   پس از پايان قراردادکه  % از مبلغ هر صورت وضعيت پيمانکار کسر    5به منظور تضمين حسن انجام کار  -2-4

 به پيمانکار مسترد خواهد شد. با تائيد نارر قراردادکليه تعهدات قانونی و قراردادی 

 .باشد پيمانکارمی قرارداد بعهده  اين مشمول قانونی  سايرکسور -3-4

 : مدت قرارداد  -5ماده 

 باشد.می یكسال شمسیمدت  31/02/1406 لغايت 01/03/1405 مدت قرارداد از تاريخ 

 باشد.   یم ديقابل تمد گري تا دو سال د نيطرف یمدت قرارداد در صورت توافق و تراض  تبصره:

 تعهدات كارفرما : -6ماده 

 کارفرما محلی را با آب و برق جهت انجام تعميرات و سرويس در اختيار پيمانکار قرار خواهد داد. -1-6

و براساس تعرفه های  و موافقت کارفرما براساس نرخ های مصوب سال مورد استفاده  ساير خدمات مورد درخواست پيمانکار در صورت امکان  -2-6

 و از محل اولين صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد.محاسبه کارفرما 

 تعهدات پیمانكار در قبال پرسنل و كارگران خود : – 7ماده 

قانون    76ماده    یالحاق  2آور)بند ب( و در شمول مقررات تبصره    ان يسخت و ز  یدر زمره کارگاه ها  کيآب   مانيکارخانه س  نکه يبا علم به ا  مانکاريپ

قانون  هي آن قرار دارد پاسخگو و مسئول کل  ی و الحاقات بعد  یاجتماع  نيتام ا  یناش  یتبعات  قبال پرسنل خود از جمله    ني از    مه يب  ق ح  %4قرارداد در 

و پرداخت آنها به هنگام موالبه    ني( و تامیبازنشستگ  ،ی)حوادث، عمر، از کار افتادگ  مهياز کار، ب   یآور و حقوق ناش  انيموضوع مشاغل سخت و ز

کارکرد   تخود در قبال مد   یقانون  فيتکال  یباشد و تمام  یم  یاجتماع  نياز جمله تام  یدر حال حاضر و آت  صلاحيمراجع ذ  ايو    نفعيذ  یهادستگاه 

از کار پرسنل طرف قرارداد   ی( ناشميمستق  ري و غ ميکارفرما در خصوص حقوق )مستق  یدار خواهد بود و به طور کلکارکنان را راساً و بلاواسوه عهده 

مسئول  چ يه  مانکاريپ تعهد  ت ي گونه  پ   یو  و  داشت  اعتراض  مانکارينخواهد  و  ادعا  هرگونه  قضائ  یحق طرح  مراجع  رفاه    ،یدر  و  تعاون، کار  وزارت 

مرتبط و ... را از خود سلب و    یو حل اختلاف دستگاهها و سازمانها  یدگيرس  یاتهايه ،یعدالت ادار  واني مجوعه(، د  ريز  ی)شامل سازمانها  یاجتماع

 . دينمایساقط م

 :  دستگاه نظارت -8ماده 

خود را کتبا    و تامین مواد معدنی   دنامعامور  مدیر  بمنظور نظارت بر حسن اجرای تعهداتی که پيمانکار طبق اين قرارداد تقبل نموده کارفرما  

نظارت دستگاه مذکور اجرا نم پيمانکار مکلف است خدمات موضوع قرارداد را تحت  نمايد و  به پيمانکار معرفی می  نارر عالی قرارداد  ايد بعنوان 

 بديهی است نظارت دستگاه ياد شده رافع مسئوليت های پيمانکار نمی باشد . 

 در صورت نياز، ناررين مقيم )ناررين اجرايی( از طرف دستگاه نظارت به پيمانکار معرفی می شود. :7تبصره

 ماده 9- تضمین قرارداد و وجه التزام :

تعهدات قرارداد خود را به هر دليل با تاخير انجام دهد   مانکاريبه عنوان وجه التزام قرارداد در نظر گرفته شود تا چنانچه پقرارداد  مبلغ كل مقرر شد 

و مخير به  و يا از انجام آن سرباز زند و يا مرتکب تخلف از انجام تعهد يا تکليف قانونی گردد و يا مرتکب هر قصور و تقصيری شود  کارفرما مختار  

نياز به هر گونه اقدام قضايی و رسمی    نيموالبه و وصول مبلغ وجه التزام خواهد بود که از محل موالبات، تضام و يا به هر نحو مقتضی ديگر بدون 

اقدامات    رتصو مازاد خسارات  به وصول  نسبت  کارفرما  باشد  مقرر  التزام  از وجه  بيش  وارده  مبلغ خسارات  چنانچه  است  بديهی  پذيرفت.  خواهد 

 مقتضی را معمول خواهد داشت. 

  مانکار يبا ثبت در سامانه( از قرارداد پس از اتمام مدت موضوع قرارداد و با تأييد کارفرما به پ  یاديموضوع اين ماده )چک ص   نيچک تضم  :8تبصره

 گردد. عودت می

 قوانین مربوطه :  - 01ماده 

های اجتماعی و حفارت فنی و همچنين قوانين مربوت به مالياتها وعرروارق قررانونی نمايد که از جميع قوانين و مقررات مربوت به کار و بيمهاقرار می  مانکاريپ

 نخواهد بود. فرماکاملاً مولع بوده و متعهد است همه آنها را رعايت نمايد. در هر حال مسئوليت عدم اجرای قوانين ومقررات مذکور متوجه  کار
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 :  فسخ قرارداد  -11ماده 
در    اياز مفاد قرارداد را به نحو مولوب و    کيو يا با تاخير انجام دهد ويا هر    ديورايف در قرارداد تخلف نما  یدر انجام خدمات و ايفا  مانکاري چنانچه پ   

تع به طور يک   نييموعود  را  قرارداد  وارده،  اخذ خسارات  و  داشت ضمن محاسبه  ندهد،کارفرما حق خواهد  انجام  نمشده  فسخ    ايدجانبه فسخ  از  که پس 

 حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمايد.   مانکاريرفتار خواهد شد. و در اين ارتبات پ مانکار يقرارداد موابق با ضوابط قانونی و مفاد قرارداد فيمابين با پ

 اقامتگاه طرفین : -21ماده 

خود را    دي آن بلافاصله آدرس جد  رييمتعهد است در صورت تغ  مانکاريو پ  ده يگرد   نييقرارداد همان است که در متن قرارداد تع  نيمحل اقامت طرف  

خواهد    بمحسو  یپست فرستاده شود ابلاغ قانون  لهيمزبور بوس  یکه به نشان  یابلاغ  ايکتباً به کارفرما اطلاع دهد. در صورت عدم اطلاع هرگونه نامه  

مکاتبات  ديگرد و    یو  ارسال  فوق  آدرس  به  نما  ايکه  پ  ميتسل  مانکاريپ  نده يبه  به  ابلاغ  پ گرددیم  یتلق  مانکاريگردد،  مکاتبات  ضمناً    ز ين  مانکاري. 

 گردد. ميکارفرما تسل رخانهيبه دب د يو در قبال اخذ رس یبه صورت رسم یستيبایم

 حوادث غیرمترقبه )فورس ماژور( : -31ماده 

به طور کل  ل،يمانند س   یمترقبه به موارد  ريامور غ  ... و  ا  یزلزله، صاعقه، جنگ  از ح  جاديبه وضعيتی که  اراده طرف  وهيو رفع آن خارج    ن ياقتدار و 

از   یناش  ريمعادل تاخ  یبه توقف کار باشند، به مدت  ريقرارداد که ناگز  نياز طرف  کيهر    یو در صورت حدوث آن برا  شودیقرارداد باشد، اطلاق م

 باشد کارفرما حق فسخ قرارداد را خواهد داشت.  شتري ماه ب 2. چنانچه مدت آن از گرددیعامل بروز حادثه تمديد م

 :هیاختتام -41ماده 

تنظيم و مبادله    کارخانه سيمان آبيک   محل  در  نسخه که هر کدام از نسخ در حکم واحد می باشرد   سه فقره پيوست در    4  ماده و   14اين  قرارداد در  

 .گرديد

 ************** 
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 شرح وظایف عمومی پیمانكار  – 1یوست شماره پ

قرارداد   .1 پيمانکارطرف  با  منحصراً  قرارداد  از   ..................................شركتاين  ناشی  حقوق  واگذاری  پيمانکارحق  و  گرديده  منعقد 

رابوه کاری کارفرما   يا غيره(  دليل)فوت، محروميتهای اجتماعی فسخ قرارداد و   چنانچه بهر  و  جزعاً ندارد  غيرتحت هيچ عنوان کلاً وه  قرارداد را ب 

ذوالحقوق شرکت هيچگونه حقوقی   ومديران و شرکا  است برای ورثه    طرف قرارداد  قائم به وجود  با پيمانکار قوع گردد با توجه به اينکه قرارداد

 نمی باشد.  ازاين قرارداد متصور

ورررايف تدويرن روش جراری انجرام امور مربروت به اجررای قررارداد شرامل کليره ملاحظات شناسرائی شده کرار، اقدامرات پيشگيرری و ارتبرات با  .2

ها و مسئولين و همچنين برنامه زمانبندی اجرای عمليررات، ترتيررب ترروالی کررار، اقرردامات لازم در مواقررع بحرانرری عمليررات، های ساير قسمتو مسئوليت

الوقوع و ساير موارد مربوت برره هررر يررک از  الوقوع و بعيد اقدامات در مورد انجام تعهدات قرارداد و اقدامات مورد نظر در مورد بروز احتمالات قريب

 نيازها که به تصويب کارفرما و نماينده او رسيده باشد.

باشررد. ضررمناً در های مرتبط با موضوع قرارداد و بر اساس نياز سنجی و شرکت در آن با پيشنهاد خود يا کارفرما به هزينه پيمانکار میآموزش دوره  .3

های داخل کارخانه و يا خارج از کارخانه، با ابلاغ کارفرما، پيمانکار مورررف های موجود و يا جديد در کلاسصورت اعلام نياز آموزش در تخصص

 است کارکنان ذيربط را معرفی نمايد.

باشد. در مورد کارکنانی که بنا به تشخيص کارفرما و نررارر صررلاحيت کررار در شرررکت کارکنان در هر حال بعهده پيمانکار می  مسئوليت عملکرد  .4

کررار کارفرما و سازمان کاری را نداشته باشند و اخراج آنان موجب صدور حکمی در محکوميت پيمانکار مبنی بر پذيرش کارگر مورد نظر شود، پيمان

، کارفرمررا مجرراز تحقق اين امرمتعهد است با محکوم له بنحوی سازش نمايد که موضوع بازگشت بکار در محل کارفرما منتفی گردد. در صورت عدم 

 به فسخ قرارداد خواهد بود.

و نررارر و مررورد اسررتفاده خررود مورف ميباشد نسبت به رعايت نظافت درکليه نقات حوزه اسررتحفاری بررالاخص در اتاقهررای اداری اعررم از   پيمانکار .5

چيدمانهای وسايل و تجهيزات بنحو احسن اقدام نموده و دراين خصوص کليرره  رعايت کليه نکات ايمنی و بهداشتی و  محوطه آنها علاوه بر نظافت در

صررورت   از محل فعاليت پيمانکار  ميهمانان    خارجی و  طرف مسئولين داخلی و  بازديدهای اقماری که از  مقررات کارفرما را رعايت نمايد بووريکه در

سيستم های مديريتی که کارفرما گواهينامه آنها را اخذ می نمايد درشررأن کارفرمررا کرراملاً رعايررت گررردد   ارچوبهدر چميگيرد رعايت نظم و انضبات  

 نسبت به جريمه و اخوار کتبی اقدام خواهد شد. درغير اينصورت طبق نظر ناررين قرارداد

ه و پيمانکار ملزم به پوشش بيمه ای لازم و کافی حوادث ) بيمه مسئوليت مدنی ( برای پرسنل شاغل در موضوع قرارداد قبل از شروع برره کررار بررود .6

 امور قراردادها و واحد مالی الزامی می باشد. دستگاه نظارت، ارائه يک نسخه از آن به

بنمايررد و چنانچرره هرگونرره اتفرراق و نرراگوار لازم را برای جلوگيری از حادث شدن رويرردادها و حرروادث    اقدامات پيشگيرانهپيمانکار مورف است   .7

( مسئول جبررران کررل خسررارت ناشرری از حادثرره و مسررئوليت يرتقص يزانبوجود آيد )صرف نظر از م  يمانکارای که در محيط کار برای کارکنان پحادثه

 .خواهد بود نکارپيما بعهده  کيفری آن

)موررابق  ، سررنوات و پايرره سررنواتپيمانکار مورف است امکانات ضروری و غيرقابل اجتناب و در حررد متعررارف اعررم ازحقرروق و دسررتمزد مناسررب .8

ساير مزايای ديگر را برای کارکنان خود تأمين نمايد و موجبات دلگرمی آنان را فراهم آورد. بوور کلی پيمانکررار ملررزم و    (شورای عالی کارمصوبات  

ن خود خواهد بود و در صورت عدم پرداخت حقوق و موالبات کارگران شاغل به رعايت کليه مقررات و قوانين کار و تأمين اجتماعی در قبال کارکنا

از محل موالبررات  و يا ساير مزايای نقدی و غير نقدی که پيمانکار عهده دار می گردد  ، کارفرما نسبت به پرداخت موالبات کارگرانپيمانکاری  در آن

 پيمانکار اقدام خواهد نمود.

های لازم در سايه حسن تفاهم و رای عمليات با حد اکثر پشتيبانی  ايجادسيستم ارتباطات معقول با سازمان کاری پيمانکار و ساير قسمتها بمنظور اج .9

 همکاری با مسئولين و اشخاص مرتبط با فعاليت پيمانکار از طريق ابلاغ مسئوليتها و ورايف آنان.

وسايل و تجهيزات و ساير نيازمنررديهای حفظ و حراست و نگهبان  ،  ، ابزار کار، مواد مصرفیکارفرما هيچگونه مسئوليتی در مورد امکانات رفاهی .10

با همرراهنگی و  باشد در صورتيکه پيمانکارمیخود عمومی پيمانکار نداشته و پيمانکار ملزم به تأمين کليه نيازمنديهای عملياتی کار و نيازهای کارکنان 
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و از اولين صررورت  موافقت کارفرما از امکانات کارفرما استفاده نمايد به نرخ سال مورد استفاده و بر اساس تعرفه های کارفرما بحساب پيمانکار منظور

 . خواهد شد وضعيت کسر

های موجررود را برره موقررع تمديررد نکنررد، نامررههای ياد شده را در موعد مقرر تهيه ننمايد و يا بيمهنامهدر صورتی که پيمانکار تمام يا بخشی از بيمه .11

درصد بالاسری به حسرراب برردهکار پيمانکررار منظررور  15های مربوطه را بعلاوه ها نموده، و هزينهنامهتواند راسا اقدام به تهيه و يا تمديد بيمهکارفرما می

 نمايد. 

 پيمانکار به هيچ عنوان حق بکارگيری نيروی بازنشسته جهت انجام موضوع قرارداد را ندارد. .12

هرگاه به علت قصور پيمانکار ، خسارتی بوجود آيد که تحت پوشش بيمه های ياد شده قرار نگرفته باشد ، پيمانکار مورف به جبررران خسررارات  .13

 وارده به کار فرما می باشد .

( درج شود و قبررل از CO-insuredدر بيمه نامه ها جز در مورد کارکنان و ماشين آلات متعلق به پيمانکار ، بايد نام کار فرما به عنوان ذينفع  ) .14

 شروع کار به کارفرما تسليم گردد.

گذار، موضوع بيمرره و طرررف ذينفررع ها، بيمهنامهها، بايد با اطلاع قبلی کارفرما باشد. در تمام بيمهنامههرنوع تغيير در محتوی و يا تاريخ اعتبار بيمه .15

 آن بايستی قيد شود.

ن در صورتی که در محدوده کاری پيمانکار ، آثارتاريخی ، اشياء عتيقه و مسکوکات فلزی و نظاير آن پيدا شود پيمانکار مورف است طبق قواني .16

 مربوطه مراتب را بلافاصله به کارفرما اطلاع دهد .

گردد برابر صورتجلسه با ذکر کيفيررت و مشخصررات برره پيمانکررار و تجهيزاتی که از سوی کارفرما تحويل پيمانکار می  ، اموالتأسيسات،  امکانات .17

شود. پيمانکار مورف است کليه وسايل موجود و هرگونه تجهيزات جديد در طول مدت قرارداد را بر اسرراس نيرراز تحويررل و بنحررو احسررن تحويل می

 نگهداری نمايد.

و همچررين اسررتفاده نمايررد سال که از نظر خدمت وريفه عمومی منعی نداشته باشند 18پيمانکار مورف است که از افراد دارای سن قانونی حداقل  .18

 سال بنا به تشخيص نارر ممنوع می باشد و لازم است قبل از بکار گيری آزمايشات لازم از نظر اعتياد و... بعمل آورد. 65از افراد بالای استفاده 

در مقابل پرسنل خود موابق فرمت ارائه شده توسط سيمان آبيک  پيمانکار مورف است نسبت به قرارداد بيمه تکميلی درمان و مسئوليت پيمانکار .19

 اقدام نمايد و همچنين ليست تعهدات بيمه ای و مبلغ حق بيمه ماهيانه هر نفر به پيوست مدارك ارائه نمايد.

پيمانکار مکلف است به محض خاتمه قرارداد کليه اموال و وسايل و تجهيزات خود را که در محل کاری کارفرمررا موجررود اسررت پررس از اعررلام  .20

و رسمی  کارفرما حداکثر ررف يک ماه خارج نمايد و چنانچه به هر علت اين امر محقق نگردد کارفرما مجاز است بدون نياز به هر گونه اقدام قانونی

هده کارفرما نسبت به جابجايی و عندالزوم مزايده يا فروش آنها اقدام نمايد. بديهی است مسئوليت هر گونه عيب و نقصان و اتلاف اموال پيمانکار بر ع

 نخواهد بود.

روال شرررکت سرريمان  انهيرا به عنوان اقلام غير نقدی به پرسنل خود موابق بودجه مصوب سررال  یپيمانکار مکلف است در طول مدت يکسال مبلغ .21

 .آبيک تخصيص نمايد

 پيمانکار با امضاء ذيل اين قرارداد اعلام و اقرار می نمايد که از مشخصات موضوع قرررارداد و شرررايط و ضرروابط مربرروت برره نحرروه انجررام کررار و .22

 جزئيات تعهداتی که به عهده گرفته اطلاع کامل دارد.

 ****** 
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 شرح وظایف تخصصی پیمانكار  – 2پیوست شماره 

کليه  بووريکه    رعايت کليه مقررات راهنمائی و رانندگی و نکات فنی و ايمنی در حين انجام کارتوسط هر کدام از پرسنل پيمانکار الزامی است.  -1

و ويژه متناسب با وسيله مورد نظر طبق مقررات راهنمائی و رانندگی    1راننده های پيمانکار بايستی جهت رانندگی با ماشين آلات دارای گواهينامه پايه

مسئوليت های بروز حوادث جانی  بروز حادثه  ل و ماشين آلات جلوگيری خواهد شد و در صورت  باشند و در غير اينصورت از رانندگی ايشان با وساي

 خسارات از پيمانکار اخذ خواهد شد. کليه و   ه به عهده پيمانکار و راننده خواهد بودمتضامناً و مالی 

های  -2 هزينه  قراکليه  عمليات حفاریموضوع  استخراج شامل  ساير  ،  رداد  و  متفرقه  دپو  های  قرارداد  هزينه  موضوع  اجرای  هزينه  بعهده  جهت  با  و 

ضمناٌ در موارد لزوم با توجه به نيازکارفرما به ويژه در پايان قرارداد و هنگام تسويه حساب سينه کارهای استخراجی، ملاك محاسبات  باشد.يمانکارمیپ

 قديم برای پيمانکار قبلی و آناليز قيمت جديد برای پيمانکار جديد خواهد بود.فی ما بين جدول آناليز قيمت 

ليتر، به ازای    45/0  آهکتهيه و تامين گازوئيل از طرف و با هزينه کارفرما صورت می گيرد مقدار مجاز گازوئيل مصرفی به ازای هر تن استخراج   -3

به ازای هر تن بارگيری    29/0  آهکهر تن حمل   بلدوزر  09/0ليتر،  بيل مکانيکی    30، کارکرد  ليتر در    20ليتر، لودر    22ليتر در ساعت و کارکرد 

 ليتر در ساعت می باشد.   10ساعت و کاميون ده چرخ يا شش چرخ 

نظارت، در مشخصه  -4 و دستگاه  از طرف کارفرما  اعلام شده  و  نياز  به صورت  تهيه گزارشات مورد  بر حسب مورد  و  تعيين شده  گزارشات  های 

 . روزانه، هفتگی و ماهيانه

های لازم و توانايی های علمی و فنی کار و پرسنل دارای گواهينامه معتبر کار با ماشين  پيمانکار مورف است در انتخاب کارکنان خود صلاحيت  -5

مناسب با  آلات معدنی را در نظر بگيرد بنحوی که کنترل و نظارت بر کار آنان اعمال خلاف با شئونات اخلاقی و کاری اعم از )بدرفتاری و برخورد نا

گردد و ساير های مالی، اعمالی که باعث حيف و ميل و خرابی اموال و وسايل میاستفاده مراجعين، دخالت در امور خارج از حيوه ورايف خود، سوء 

و اعمال خلاف شرع و قوانين و موازين اخلاقی( بوجود نيايد.در صورت مشاهده هر يک از موارد فوق و بوور کلی ارتکاب تخلف يا عدم    تقصيرات

پيما يا ترك فعل کارکنان  يا هرگونه اقدام ديگری که فعل  پيمانکار و  از ناحيه کارکنان  يا قصور و مسامحه  انضباطی کارگاه  نکار  رعايت مقررات 

به عهده پيمانکار    اشخاص ثالثجبران خسارات وارده به کارفرما يا شاکی و    کليه مسئوليتهای قانونی اعم ازموجب عنوان کيفری حسب مورد باشد  

 خواهد بود. 

 مداوم و موثر در محدوده کار خود حضور داشته باشند. بصورت مسئولين و پرسنل پيمانکار بايستی  -6

 انجام شود :    و شرکت خدمات آتشباری و به شرح ذيل  قرارداد عمليات مرتبط با مواد ناريه می بايست توسط پيمانکار و با هماهنگی و اطلاع نارر -7

ی استخراجی به عهده و با هزينه کارفرما بوده و پيمانکار مورف به تامين کارگر خدماتی )  هاتامين مواد ناريه و اجرای عمليات آتشباری در سينه کار

کارگر ساده جهت حمل مواد ناريه به سايت آتشباری را پس از اخذ مجوز کار از واحد حراست کارفرما به امور    5پيمانکار در ابتدای قرارداد حداقل 

معادن معرفی نمايد (، ماشين حمل مواد ناريه، ماشين نظارت بر مصرف و تجهيزات اجرای عمليات خرج گذاری مانند چال چوب، لنت، سيم برق، 

 سيم مدار و امثالهم می باشد. 

اينچ بوور پيوسته    4با قور چال حداکثر     تن  196.000ماهيانه    تقريبیعمليات حفاری توسط پيمانکار جهت تامين سنگ آهک مصرفی به ميزان    -8

 . ده در سکوهای بارگيری موجود باشدتن سنگ آهک استخراجی دپو ش 200.000بگونه ای انجام پذيرد که هميشه حداقل 

به    -9 پيمانکار مورف است ضمن رع  حفرچالهاانجام کليه عمليات مربوت  پيمانکار می باشد و  با هزينه و مسئوليت  ايت کليه موارد  و دپو بعهده و 

ام به  ، نسبت به رعايت موارد فنی شامل قورچالها ، تعداد چالها، عمق چالها , انسداد چالها و فواصل چالها در سينه کارهای استخراجی خود اقدايمنی

 حفاری نمايد . 

و در اين رابوه تامين يک دستگاه خودروی سواری کمک دار با راننده   های آتشباری به عهده پيمانکار بوده وليت حمل مواد ناريه به سينه کارمسئ -10

  الزامی است.توسط پيمانکار و آماده بکار در هر آتشباری در محل سايت انفجار 

 استخراج 1درصد( تناژ از بلوك   30الباقی ) و  معدن آهک 2تناژ قرارداد از بلوك درصد از  70 حدود بر اساس شرايط کاری و طبق نظر کارفرما -11

شد   است  خواهد  مورف  گرفتن  پيمانکار  نظر  در  با  را  شده  ياد  معادن  از  استخراج  برای  کافی  و  تجهيزات لازم  و  نارر  امکانات  و  کارفرما  اولويت 
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نمايد  تامين  های    اجرايی  رعايت حفظ جاده  با  معدن  در  استخراجی  اجرايی  عمليات  رابوه  همين  دسترسیدر  شده    اصلی  طراحی  های  نقشه  موابق 

   خواهد بود. 

تمامی عمليات از قبيل خاك وباطله  همچنين    در هنگام پيشروی اوليه در مسير جاده وسازی معدن  نيزآماده  و  احداث جاده کليه عمليات مربوت به    -12

به استخراج واحداث راه داخل احداث پله های استخراجی وسکوهای بارگيری  برداری ،احداث وتجهيز سينه کار،  وبوور کلی تمامی موارد مربوت 

عهده   به  هزينه  معدن  با  به  و  قرارداد  فسخ  ويا  قرارداد  موضوع  اتمام  از  پس  که  وپيمانکارهي   کارفرماپيمانکاربوده  داشت  ادعای  چتعلق خواهد  گونه 

 . حقوقی و مالی در اين زمينه نخواهد داشت

موابق    انتخاب سينه کارمعدن وانتخاب مسير پيشروی استخراج وحفرچالها  دقت در فنی و    ايمنی و   یاهلپيمانکارمورف به رعايت کليه دستورالعم  -13

 نظر دستگاه نظارت می باشد. 

پيمانکار مورف است پس از انجام عمليات آتشباری خرده سنگ های انفجاری و پرتاب شده در جاده ها را بلافاصله پاکسازی نموده و شرايط    -14

در صورت اجرايی نشدن اين بند    لازم جهت تردد ماشين آلات حمل و بارگيری از سينه کارهای استخراج و دپو سنگ استخراجی را فراهم نمايد .

مربوطه های  هزينه  کليه  و  انجام  اقدام لازم  قرارداد  اجرايی  نارر  و  کارفرما  نظر  با   ، پيمانکار  احتساب    توسط  کارفرما    بالا سری  %15با  از  و جرايم 

بار مورد نياز خووت توليد منجر به عدم    صورت وضعيت ماهيانه پيمانکار کسر خواهد شد.  و دو مرحله تاخير در ماه در امور ترددی معدن و تامين 

 پرداخت حسن انجام کار صورت وضعيت ماهيانه خواهد شد. 

 محل دپوی سنگ آهک استخراج شده در سينه کار معدن ، طبق نظر و دستور دستگاه نظارت تعيين و به پيمانکار ابلاغ خواهد شد. -15

درصورت عدم    و  واقع گرددکارفرما  آزمايشگاه کنترل کيفی  واحد    کيفی موردتائيد  نظر  از ميبايست  سنگ آهک استخراج شده موضوع قرارداد  -16

 ای ازاين بابت به پيمانکارتعلق نخواهدگرفت . ونه حق الزحمهگخارجی هيچ مواد  به دليل وجود تائيد

  روز فرصت خواهد داشت نسبت به تجهيز   15پس از اعلام اسامی پرسنل خود به دستگاه نظارت ررف    پيمانکار،  قراردادابلاغ شروع به کار    با  -17

داد قرار  1ماهيانه طبق برنامه تنظيمی کارفرما و ساليانه طبق ماده    نمايد و سپساقدام  مورد نظر کار فرما جهت انجام موضوع قرارداد  معدن  کارگاه در  

ييد دستگاه نظارت اقدام خواهد شد ضمناً  با تا  3خود عمل نمايد در صورت عدم انجام تعهدات موابق بندهای جرايم پيوست شماره    اتنسبت به تعهد

 کليه پرسنل پيمانکار شاغل در امور معادن مورف به ثبت ورود و خروج بصورت روزانه در ورودی درب نگهبانی معدن می باشد. 

 ، مجدداٌ بعنوان پيمانکار استخراج سنگ آهک انتخاب شود مشمول مدت زمان تجهيز کارگاه نمی شود.شاغلدر صورتيکه پيمانکار  تبصره :

و با هزينه و  ت ايمنی و فنی در عمليات معدنی  پيمانکار ملزم به رعايت ضوابط و مقررات و نيز تجهيزات ايمنی نظارت بر حسن رعايت کليه نکا  -18

اين خصوص هيچگون  پيمانکار بوده و کار فرما در  بعهده   از آن  ناشی  باشد .مسئوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارات  ه  مسئوليت خود می 

 مسئوليتی ندارد .  

(  نمايد ومدارك بيمه  مه های اجباری و حوادث )تمام خورو پرسنل خودرا بي)بيمه نامه شخص ثالث(  پيمانکار مورف است کليه ماشين آلات    -19

وليتی  ئجبران خسارت هرگونه حادثه ای بعهده پيمانکار بوده و کارفرما در اين رابوه هيچگونه مس  مسئوليت و  .به رويت دفتر معدن نيز برساندنامه را  

 ندارد. 

و پيمانکار قبل از هرگونه اقدام بايستی برنامه بهره برداری و نقشه راهها وسينه کارها و ساير  خواهد بود  کارفرما  بعهده    آهک   ارائه طرح استخراج  -20

 موارد را با نارر کارفرما و قسمت های ذيربط هماهنگ نموده و پس از تاييد نارر کارفرما اقدام نمايد . 

و بکار گيری   پيمانکار متعهد است که کليه پرسنل اجرايی مورد نظر را پس از تاييد صلاحيت فنی و عمومی از سوی نماينده کارفرما بکارگيرد  -21

با ماشين آلات معدن ممنوع بوده و   چنانچه صلاحيت  هر يک از کارکنان پيمانکار از نظر تخصصی ، مهارتی ، و  نفرات فاقد گواهينامه معتبر کار 

ما  اخلاقی در محل کارگاه به تشخيص کارفرما غير قابل قبول باشند )فاقد صلاحيت تشخيص داده شوند( ، پيمانکار مورف است  با هماهنگی کارفر

و بديهی است مسئوليت هر گونه  هزينه های ناشی از اين جابجائی بر عهده پيمانکار است    ضمناً مسئوليت وبجای وی فرد مناسبی جايگزين نمايد.  

 تخلف در اين رابوه از طرف پيمانکار که منجر به بروز حوادث مالی و جانی شود نيز به عهده و با هزينه پيمانکار خواهد بود. 
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( با هزينه خود و طبق برنامه تنظيمی نارر يات خردايش ثانويه سنگهای درشت )ترجيحاً به روش های غير انفجاریاجرای عملپيمانکار مورف به    -22

معدن   معدن می باشد به گونه ای که در پايان قرارداد هيچگونه سنگ درشتی در معدن نباشد . در ضمن پيمانکار مورف است طبق برنامه اعلامی نارر

انفجاری و يا حفاری و آتشباری  ثانويه نمايد )به روش غير    همين ماده(  7)با رعايت بند    حداکثر هر سه ماه يکبارکليه سنگهای درشت را خردايش 

صورت وضعيت  حسن انجام کار کسر شده از    ، سپرده   غير اين صورت تا زمان خردايش سنگهای درشتنظر و دستور نارر قرارداد( ، در    ثانويه طبق 

 گردد .  ضبط می 4طبق ماده  ،پيمانکار

ه در  پيمانکار متعهداست که طبق نظر نارر کارفرما به تعداد کافی ماشين آلات و تجهيزات لازم را براساس نياز اعلام شده تهيه نموده  بووريک  -23

داری  روند کار و برنامه زمان بندی تعيين شده هيچگونه خللی ايجاد نشود و هميشه بصورت کامل و آماده به کار در محل معادن مورد قرارداد نگه 

مجوز کتبی نارر کارفرما ندارد در همين رابوه  نمايد همچنين پيمانکار حق جابجايی ماشين آلات فوق الذکر را به خارج از محل معدن کارخانه بدون  

 رد.بکارگيری ماشين آلات پيمانکاران مستقر در معدن می بايست با اخذ رضايتنامه کتبی از پيمانکار قبلی و با موافقت نارر کارفرما صورت گي

 حداقل ماشين آلات مورد نياز جهت اجراء عمليات حفاری موضوع اين قرارداد بشرح ذيل می باشد : -24

تعداد     -1-24 به  واگن و راسل  با حداقل    4دريل  مناسب جهت    دکل حفاری(    3دستگاه )سه دستگاه دريل واگن، يک گروه راسل  با کمپرسور 

 .درصد از عمليات حفاری شامل راسل کاری می باشد 20اينچ که حدوداً  4متر با قور  400اينچ يا  3با قور متر  500حفاری روزانه 

دستگاه بيل مکانيکی مجهز به چکش با قدرت مناسب جهت    2يا دستگاه مشابه آن و    155کوماتسو  کار  ه  دستگاه بولدوزر آماده ب  5حداقل    -2-24

 به جای بلدوزر بلامانع می باشد(.  320سانتی متر. )جايگزين بيل مکانيکی معادل هيوندای   60خردايش ثانويه سنگ های درشت تا ابعاد حداکثر 

حداقل يک دستگاه چکش حفاری دستی و يکدستگاه کمپرسور با ررفيت مناسب و آماده بکار جهت حفاری پاشنه ها و ساير موارد مورد نياز   -3-24

. 

ماشين سواری ترجيحاً از نوع کمک دار و وانت بار به تعداد لازم جهت تدارکات و حمل مواد ناريه به سينه کارهای استخراجی متناسب با    -4-24

 جاده های معدن و آماده بکار در هر آتشباری در سايت آتشباری. 

ماشين آلات لازم جهت سوخت رسانی به تجهيزات و ماشين آلات سنگين مناسب با جاده های دسترسی بوده و استفاده از ماشين های سواری    -5-24

 در معدن به هر دليل ممنوع می باشد.

و    بارگيری و حمل  دستگاه کاميون ده چرخ فعال جهت  30فعال يا بيل مکانيکی  و    470تنی معادل کوماتسو    7دستگاه لودر پاکت    6حداقل    -6-24

می  باشد. بديهی است در صورت درخواست کارفرما جهت تحويل    جهت جابجايی سنگ های قيف سنگ شکن قديم  220يکدستگاه بيل مکانيکی  

به افزايش تعداد لودر و    1بالاتر از مقادير مندرج در ماده    تناژ نارر قرارداد نسبت  بايست بر اساس نظر  با افزايش تناژ، پيمانکارمی  قرارداد، متناسب 

ندارد    کاميون اقدام نمايد همچنين پيمانکار حق جابجايی ماشين آلات فوق الذکر را به خارج از محل معدن کارخانه بدون مجوز کتبی نارر کارفرما

نارر   با موافقت  و  قبلی  پيمانکار  از  نامه کتبی  با اخذ رضايت  بايست  پيمانکاران مستقر در معدن می  قرارداد  در همين رابوه بکارگيری ماشين آلات 

 صورت پذيرد. 

نياز کارفرما حداکثر تا سقف    -24-7 به افزايش ماشين آلات مورد نياز در زمان فعاليت دو کوره يا در زمان مورد   35پيمانکار مکلف است نسبت 

 دستگاه بلدوزر اقدام نمايد.  7دستگاه لودر و  7دستگاه کاميون ده چرخ، 

 . و با هزينه پيمانکار می باشدجهت رفت و برگشت به محل موضوع قرارداد به عهده و ساير ماشين آلات سنگين کرايه حمل بلدوزر -25

پيمانکار می بايست در محلی که کارفرما مشخص می نمايد نسبت به تجهيز کارگاه واحداث محل  اسکان پرسنل به هزينه خود اقدام نمايد  و    -26

به   متعلق  وجهی  پرداخت  بدون  احداثی  تاسيسات  قرارداد  خاتمه  از  بعد  است  بديهی  داشت  نخواهد  مسئوليتی  هيچگونه  خصوص  اين  در  کارفرما 

 کارفرما بوده و پيمانکار حق هرگونه ادعايی را ازخود ساقط می نمايد .

مورد نياز جهت تأمين سنگ آهک مورد نياز کارفرما را طبق برنامه ارائه شده از سوی دستگاه نظارت کارفرما پيمانکار مورف است حفاريهای    -27

بالاسری  به حساب پيمانکار    %15انجام دهد ، در غير اينصورت کارفرما رأساً موضوع قرارداد را انجام و کليه هزينه ها و خسارات وارده را بعلاوه  

 .  امين پيمانکار برداشت خواهد نمودمنظور و از محل موالبات و تض
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ضمناٌ با نظر کارفرما    نموده استخراج، بارگيری و حمل    را طبق نظر دستگاه نظارت(  2جاده حوضک )بلوكطرح استخراج    پيمانکار مورف است  -28

و امکانات و تجهيزات لازم و کافی برای استخراج از معادن ياد شده را با در نظر گرفتن اولويت کارفرما   نمود استخراج خواهد    2و    1از معادن بلوك  

نقشه های  با رعايت حفظ جاده های اصلی دسترسی موابق  نمايد در همين رابوه اجرای عمليات اجرايی استخراجی در معدن  تامين  نارر اجرايی    و 

 طراحی شده خواهد بود.  

 سال سابقه کارمفيد را بعنوان سرپرست کارگاه و يکنفر جانشين 5( با حداقل ک نفر مهندس معدن )استخراج معدنپيمانکار می بايست ي -29

ملزم به اجرای دستورات نمايندگان و دستگاه نظارت کارفرما می باشند . )    مزبوربه کارفرما معرفی نمايد . اشخاص    "نامبرده بوور تمام وقت را کتبا 

  روز بعد صبح    9به تأييد ناررين قرارداد برسد (گزارش روزانه درخواستی کارفرما حداکثر تا ساعت    ياد شده می بايست  افرادصلاحيت فنی و اخلاقی  

 ل دستگاه نظارت کارفرما خواهد شد و حضور هميشگی يک نفر از ايشان در معدن الزامی است.عمليات اجرايی تحوي

بايست   -30 بر اين اساس می  نيافته و  تا راندمان کار کاهش  انجام دهد  بايد کنترلهای لازم را در خصوص عملکرد پرسنل و راننده ها  در    پيمانکار 

بدون    تن   270.000  ماهيانه و  تن    9000متوسط  ها، سنگ شکن ها و دپوها بصورت تناژی روزانه  حمل مواد به آسياب   توانايی  هنگام توليد هر دو کوره 

 . را داشته باشدتاخير و در زمان تعيين شده 

و در صورت نياز با صلاحديد ناررين معدن افزايش ساعت کاری اعمال خواهد شد. در صورت    19صبح لغايت    7ساعت کار روزانه پيمانکار از    -31

ر  يا آسيابها، کارفرما مجاز می باشد در ساير امور معادن نسبت به کارگيری ماشين آلات پيمانکار استفاده لازم را بعمل آورد. و کليه امو توقف کوره و

ت خواهد  اجرايی که نرخ آن در قرارداد ديده نشده بابت حق الزحمه پيمانکار موابق بالاترين نرخ مشابه پيمانکاران شاغل در معدن محاسبه و پرداخ

در صورت نياز امور معادن،   می باشد  19الی    13و در ادامه از  12صبح الی    8شد ضمناَ ساعت تخليه بار در قيف آسياب ها و سنگ شکنها  از ساعت  

 افزايش خواهد يافت و پيمانکار در روز های تعويل نيز ملزم به تامين بار مورد نياز خواهد بود.  و ساعت کاری روزانه تعداد روز کاری ماهيانه 

 و امثالهم بعهده و با هزينه پيمانکاراست.تامين روغن، قوعات، تعميرات  تهيه و کليه هزينه های مربوت به ماشين آلات موضوع قرارداد اعم از  -32

 تهيه و تأمين غذا، اياب و ذهاب، اسکان پرسنل و امثالهم بعهده و با هزينه پيمانکار است.  -33

 .ول کل مسير موابق طرح اجراء گردددر ط هاو پله  پيمانکار مورف است حفاريها را به گونه ای انجام دهد که ارتفاع نقات جاده )خط پروژه(  -34

بهينه   -35 و  های لازم در مورد ساده کردن کار  بررسی  و  اقدامات  به  ملزم  تغييرات در سازی سيستم تحت حيوه خود میپيمانکار  و هرگونه  باشد 

 با کارفرما و نارر هماهنگ نمايد و همواره بدنبال دستيابی به طرح و برنامه جديد و مثمرثمری باشد که مورد  ً سيستم و روش اجرايی کار را بايستی قبلا 

 تأييد کارفرما قرار گيرد. 

 نگهداری از دپوهای سنگ آهک کارفرما جهت تسويح سوح دپو و تخليه بار به عهده و با هزينه پيمانکار خواهد بود. -36

معدن را براساس طرح ارائه شده توسط کارفرما پله های استخراجی و جاده های در حال احداث  پيمانکار مورف است عمليات نقشه برداری    -37

روز    3کنترل و اجرا نمايد در همين رابوه يک نفر کارشناس نقشه برداری مجرب به همراه تجهيزات نقشه برداری متناسب با نوع کار به طور متوسط  

در نظر گرفته خواهد شد و در صورت تاخير و يا قصور پيمانکار، هزينه های نقشه برداری در زمان اجرای جاده ها براساس  با هزينه پيمانکار  در ماه  

 صورت موردی روزانه محاسبه و از صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد. ه  قرارداد و ب  2جدول ماده 

 تامين غذای نيروهای شرکت آتشباری در زمان اجرای عمليات آتشباری در سينه کارهای استخراجی به عهده و با هزينه پيمانکار خواهد بود. -38

نفر کارگر ساده جهت جمع آوری سنگ در جاده ها به عنوان سنگ جمع کن در محدوده کاری خود بصورت روزانه    2پيمانکار مورف است    -39

 بکار گيرد.

تحويل سوخت    -40 است  برای  پيمانکار مورف  های سوخت  از محل جايگاه مستقر در معدن،  کليه کارت  قرارداد  ماشين آلات  برای شروع کار 

مربوت به ديگر دستگاههای معدنی را به واحد معدن تحويل دهد تا با هماهنگی شرکت نفت، نسبت    ،اسناد مورد نياز شرکت نفتو  حمل)کاميون ها(  

 به اخذ سهميه سوخت اقدام گردد.

 *************** 
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 جرایم   – 3پیوست شماره 
 

در حيط  که  مسئوليت حفظ و نگهداری کليه تجهيزات و دپارتمانهای موضوع قرارداد متعلق به کارفرما اعم از سيستم های برقی، مکانيکی و غيره   -1

در صورت بروز هر گونه خسارات، صرفنظر از ميزان تقصير،  پيمانکار مسئول جبران کل خسارات و  بوده    به عهده پيمانکارعملياتی قرارداد می باشد  

درصد بالاسری به حساب پيمانکار منظور و از محل موالبات و يا ساير تضامين پيمانکار برداشت و    15وارده می باشد و کارفرما کل هزينه را بعلاوه  

 پيمانکار حق هر گونه اعتراضی را در اين خصوص از خود سلب می نمايد.

ام  پيمانکار مکلف است از بکارگيری افراد معتاد و اتباع بيگانه اکيداخًوداری نمايد.درصورت مشاهده دستگاه نظارت وتاييد موضوع پس از انج  -2

 ريال از کارکرد ماهيانه پيمانکار کسر خواهد شد.  000/000/100تشريفات به ازای هر نفر در ماه مبلغ 

گردد برابر صورتجلسه با ذکر کيفيت و مشخصررات برره پيمانکررار تحويررل کارفرما تحويل پيمانکار می از سویامکانات و تأسيسات و تجهيزاتی که  -3

شود. پيمانکار مورف است کليه وسايل موجود و هرگونه تسهيلات جديد در طول مدت قرارداد را بر اساس نيرراز تحويررل و بنحررو احسررن حفررظ و می

گونه حراست نمايد چنانچه خسارتی ناشی از قصور اين فعل متوجه کارفرما گردد جبران خسارت فوق بعهده پيمانکار می باشد ودر اين ارتبات حق هر

 اعتراضی را ازخود سلب و ساقط می نمايد.

ده ها(  پيمانکار متعهد است که ضوابط و مقررات ايمنی را رعايت نموده وتجهيزات ايمنی مورد نياز را بوور کامل  برای تيم کاری)کارگران و رانن  -4

وليتی  خود تهيه و تحويل نمايد. مسئوليت هرگونه حادثه ناگوار و جبران خسارت وارده بعهده پيمانکار بوده و کارفرما در اين خصوص هيچگونه مسئ

مبلغ   نظارت  دستگاه  توسط  شده  تاييد  مورد  هر  بابت  و  بوده  پيمانکار  متوجه  آن  مسئوليت  ايمنی  و  شغلی  مقررات  رعايت  عدم  صورت  در  ندارد. 

ريال بعنوان خسارت از پيمانکار کسر خواهد گرديد مضافاً اينکه تحويل ملزومات و وسايل ايمنی مورد نياز می بايست در حضور نماينده   50.000.000

 کارفرما صورت پذيرد و صورتجلسه شود.

قرارداد، کارفرما بهای آن را معادل سه برابر قيمت تمام شده    2پيوست    3در صورت افزايش مصرف گازوئيل بيش از مقدار تعريف شده در بند   -5

 از محل صورت وضعيت و يا موالبات پيمانکار کسر خواهد نمود.  (هر شش ماه يکباردر پايان قرارداد ) در صورت تمديد قرارداد  محاسبه و 

مواد     -6 بارگيری  امکان  و  نيافته  کاهش  کار  راندمان  تا  دهد  انجام  را  اداری  و  اجرايی  پرسنل  عملکرد  در خصوص  کنترلهای لازم  بايد  پيمانکار 

تن )در شرايط نرمال کاری( و بدون تاخير و در زمان تعيين    8000سينه کار به آسياب ها و سنگ شکن ها و دپوها بصورت تناژی روزانه    6حداقل در  

تناژ درخواستی کارفرما ) از  بار دپو شده روزانه کمتر  اگر متوسط مقدار  اينصورت  باشد. در غير  قابل انجام  باشد    8000شده  تناژ  تن(  و ميزان کسر 

تهيه و ابلاغ  براساس گزارش دستگاه نظارت در همان روز در سه نسخه )يک نسخه مدير مجتمع، يک نسخه دستگاه نظارت و يک نسخه پيمانکار(  

 .  قرارداد در پايان هر ماه از صورت وضعيت پيمانکار کسر خواهد شد 2و مبلغ جرايم کسری تناژ با نرخ مندرج در ماده می شود 

مبلغ کل کسری تناژ ماهيانه با تاييد دستگاه  %20که ناشی از عملکرد پيمانکار باشد حداکثر معادل  در صورت عدم تحويل تناژ ماهيانه طبق قرارداد  -7

   . از صورت وضعيت همان ماه پيمانکار کسر خواهد شد نظارت

ار در طول مدت قرارداد حداکثر نمی تواند بيشتر  قرارداد، کل جرائم قابل محاسبه پيمانک  3با در نظر گرفتن مفاد بندهای مندرج در پيوست شماره   -8

 از سوی دستگاه نظارت باشد. در طول دوره قرارداد %  مبلغ ناخالص صورت وضعيت های تاييد شده  10 از

بابت کسری هر دستگاه روزانه   -9 ننمايد،  تامين  بند قرارداد را  نياز موابق  تعداد دستگاه های فعال مورد  ساعت کار    8معادل هشت  در صورتی که 

قرارداد جريمه خواهد شد.   مندرج در  نرخ ساعتی  بر اساس  تا زمان جبران کمبود دستگاه  ساعتی آن دستگاه  اين جريمه  ادامه خواهد  بديهی است 

 داشت. 

 ************* 
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  )HSE(زیستمحیط  و بهداشت ایمنی، حوزه در الزامات و وظایف شرح  - 4پیوست شماره 

.  است  الزامی  وابسته   اشخاص  و  اجرايی  عوامل  کارکنان،  پيمانکار،   برای   آن   مفاد  کليه   رعايت   و   گرديده   تلقی   قرارداد  لاينفک  جزء  عنوان به   پيوست   اين

 .باشدمی  پيمانکار عهده  بر کامل طوربه  پيوست اين  مفاد اجرای  حسن مسئوليت 

 كلی  تعهدات -1

  قانون   ملی،  مقررات  جمله  از  زيستمحيط   و   ایحرفه   بهداشت  ايمنی،  هایدستورالعمل  و استانداردها  ها،نامه آيين قوانين،  کليه  است  مکلف  پيمانکار 1-1

  در  قانونی را  صلاحذی   مراجع  و  HSE واحد  ابلاغی کارفرما،  الزامات  ها وبخشنامه  ها،دستورالعمل  و   کار  بهداشت  و  فنی  حفارت  نامهآيين  کار،

 .نمايد رعايت قرارداد  موضوع اجرای مراحل تمام

 با  مرتبط  پيشگيرانه  و  کنترلی  اقدامات  اجرای  جهت  نياز  مورد  منابع  و  متخصص  انسانی  نيروی  تجهيزات،  امکانات،  کليه  است  مکلف  پيمانکار 1-2

HSE نمايد  تأمين را. 

 .نمايد رعايت  شرت و  قيد بدون  ( را 91و  85، 13آيين نامه های حفارت فنی و بهداشت کار )وفق ماده  کليه است مورف پيمانکار 1-3

 قانون کار( می باشد.  92به انجام منظم معاينات قبل از استخدام و ادواری )وفق ماده  مورف پيمانکار 1-4

ايمنی  پيمانکار براساس دستورالعمل اجرايی آيين نامه ايمنی امور پيمانکاری وزارت کار و امور اجتماعی مکلف به دارا بودن گواهينامه صلاحيت   1-5

 .  پيمانکاری اقدام و يک نسخه از تصوير آن را به کارفرما ارائه نمايد

پيمانکار مکلف است کليه قوانين، مقررات و ضوابط زيست محيوی جاری کشور و دستورالعمل های محيط زيستی کارفرما را بوور کامل رعايت   1-6

 نمايد.

 می باشد.   HSEپيمانکار در ابتدای قرارداد مکلف به اخذ تاييديه شروع بکار از واحد   1-7

 خسارات و حوادث مسئولیت -2

نرخ شدت و    2-1 های حوادث)ازجمله  و شاخص  کنترل آمار  و  ثبت  پايش مستمر،  به  نسبت  قرارداد  اجرای  است در طول مدت  پيمانکار مورف 

.در تکرار حادثه(، شبه حوادث و بيماری های شغلی اقدام نموده و کليه تعهدات لازم را به منظور کاهش و پيشگيری از وقوع حوادث به کار گيرد

نسبت به اعمال جرايم قراردادی، تعليق فعاليت و يا ساير ضمانت های    HSEصورت عدم تحقق، کارفرما مجاز است حسب مورد با تشخيص واحد 

 اجرايی مندرج در قرارداد اقدام نمايد.

که   توقف  و  محيویزيست   تجهيزاتی،  مالی،   جانی،  خسارات  حوادث،شبه   حوادث،   بروز  از   ناشی  هایمسئوليت   کليه  2-2 و    کار  قصور  واسوه  به 

  در   کارفرما  و  بوده   پيمانکار  عهده   بر  منحصراً  و   کوتاهی خود يا کارکنان ايجاد گردد حتی با فرق صدور احکام قضايی و شبه قضايی رأساً، مولقا

   .داشت نخواهد  مسئوليتی گونه هيچ   خصوص اين

 .بود  خواهد پيمانکار متوجه آن از  ناشی خسارات و  عواقب  کليه ،HSE الزامات اجرای  يا ايمنی تجهيزات تأمين  در پيمانکار قصور صورت در 2-3

 گزارش نمايد.HSEايمن را فوراً به صورت کتبی  به واحد  حوادث و شرايط ناپيمانکار مورف است کليه حوادث، شبه  4-2

به واسوه قصور و کوتاهی خود يا کارکنان که باعث    HSEپيمانکار مکلف به جبران و پرداخت جرائم و خسارت به دليل عدم رعايت ضوابط    5-2

 زيان به تجهيزات، نيروی انسانی و محيط زيست طبق الزامات قانونی و يا ارزش جايگزينی می باشد.

 ریسک  كنترل  و خطرات شناسایی -3

ايمن   روش   ارائه  و  ريسک  ارزيابی  خورات،  شناسايی  به   نسبت  عمليات،   شروع   از  پيش   است   مورف  پيمانکار    3-1 های  فعاليت   با  مرتبط  اجرايی 

  .نمايد اجرا و پس از تاييد کارفرما موضوع قرارداد اقدام 

پيمانکار مورف است راهنمای کنترل ريسک را برای کليه فعاليت ها، تجهيزات و فرآيندهای مرتبط با موضوع قرارداد تدوين نموده و پس از    3-2

 تاييد کارفرما، نسبت به اجرا و رعايت کامل آن اقدام نمايد.

 .است فوق مستندات روزرسانیبه  و  بازنگری  به مورف پيمانکار پروژه، شرايط  يا کاری روند در  تغيير صورت در 3-3

 .است  و آموزش پرسنل الزامی ايمنی موانع  و  خور نوار هشداردهنده، علائم نصب پرخور، هایمحدوده  سازیبه مشخص  مورف پيمانکار 4-3

 مورف است جهت ايمن سازی محيط کارگاه بر اساس  بازديدهای مراجع ذيصلاح اقدام نمايد. پيمانکار 5-3
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 كاري مجوزهاي -4

  مجوزهای  ساير  سنگين ، جابجايی بار سنگين و  آلاتماشين   با   کار  ارتفاع ،  در  کار  گرم،  کار  مجوز  ايمن،  کار  مجوز  قبيل  از لازم  مجوزهای   اخذ  4-1

 .است الزامی فعاليت شروع از پيش  پروژه ، هایفعاليت  مرتبط با

 .گرددمی محسوب قراردادی  تخلف مجوز، اخذ بدون  فعاليت هرگونه  شروع 4-2

کارفرما تاييد داربست ايمن را    HSEقبل از کار بر روی آن از واحد   پيمانکار مورف است جهت کار بر روی داربست بعد از برپايی داربست و  3-4

 اخذ نمايد. 

 فردي حفاظت تجهیزات -5

کار   لباس   دستکش،  ايمنی،  کفش  ايمنی،  کلاه   شامل  استاندارد   فردی  حفارت   تجهيزات   از  صحيح  استفاده   بر  نظارت  و  تحويل  تأمين،- 5-1

لوازم حفارت    .است  پيمانکار  عهده   بر  مرتبط،  تجهيزات  ساير  و  گوشی  عينک،  ماسک،  متحدالشکل، از  استفاده  )برای هر مورد گزارش عدم 

 ريال جريمه برای پيمانکار در نظر گرفته می شود(.  000/000/20فردی طبق نظر دستگاه نظارت مبلغ 

 است. پيمانکار عهده  ايمنی مورد نياز برای کار در ارتفاع بر ازکليه تجهيزات صحيح استفاده   بر نظارت و  تهيه ، تحويل   5-2

 کارفرما تحويل گردد.  HSEکليه لوازم و تجهيزات می بايست دارای تاييديه از مراجع قانونی بوده و پس از اخذ تاييديه واحد  5-3

 .شد خواهد  کارفرما توسط کار فوری توقف موجب  فردی، حفارت  تجهيزات از کارکنان استفاده  عدم 5-4

نظور  در صورت عدم تامين اقلام ايمنی و لوازم حفارت فردی و تامين آن توسط کارفرما مبلغ اقلام به همراه هزينه بالاسری به حساب پيمانکار م  5-5

 خواهد شد. 

 پرسنل صلاحیت و  آموزش -6 

   های موضوع استفاده فعاليت  کليه انجام برای  ايمنی و  فنی صلاحيت دارای و ديده آموزش  متخصص، نيروهای  از است  مورف پيمانکار  6-1

 پيمانکار   عهده   بر  صلاحيت  فاقد  افراد  کارگيریبه   از  ناشی  حادثه  هرگونه  مسئوليت.نمايد  ارائه  کارفرما  درخواست  به   بنا   را   مربوطه  مدارك  و  .نمايد

 .بود خواهد 

  HSEدهد و مستندات آن را به واحد    قرار HSE توجيهی هایآموزش  تحت  پروژه   به  ورود   از  قبل  را  خود  کارکنان  کليه  است  مورف  پيمانکار6-2

 کارفرما ارائه نمايد. 

 .است  ممنوع اکيداً معتبر های گواهينامه  و  صلاحيت آموزش، فاقد افراد کارگيریبه  3-6

 ایمنی  مسئول -7

يا   صلاحيت)  واجد   ايمنی  مسئول   نفر  يک  است   مورف   پيمانکار  7-1 بهداشت و  ايمنی و  بالاتر رشته    دارای   و   (HSEدارای مدرك کارشناسی و 

 .نمايد مستقر پروژه  محل کارفرما در کارفرما معرفی نموده و در صورت دريافت تاييديه HSEرا پيش از شروع پروژه به واحد  کار اداره  تأييديه 

 مورد نياز را تهيه و تحول نمايد. HSE Planمسئول ايمنی پيمانکار مورف است پيش از شروع پروژه  7-2

 .نمايدمی فراهم را کارفرما توسط عمليات توقف مجوز ايمنی،  مسئول حضور عدم 3-7

 آلاتماشین  و تجهیزات -8

 .باشند معتبر ايمنی تأييديه  و  فنی معاينه سلامت، گواهی دارای بايد  ابزارآلات  و  آلاتماشين  تجهيزات، کليه 8-1

 دارای کارت مهارت و تأييد صلاحيت باشند.  معتبر و آلات بايد دارای گواهينامه مرتبط واپراتورهای ماشين  2-8

 .است ممنوع  ايمنی جان و حفارت و ارت  فاقد ، غيراستاندارد  و ماشين آلات معيوب، تجهيزات  از استفاده  3-8

 خطرناک مواد  و حریق ایمنی -9

 در صورت نگهداری مواد قابل اشتعال در فرآيند موضوع قرارداد پيمانکار مورف به رعايت موارد ذيل می باشد. 

 .است الزامی موقت  نشانیآتش  ايستگاه   ايجاد  و  فوم و  پودر ، CO₂ هایکپسول شامل  فعاليت نوع   با  متناسب حريق اطفای   تجهيزات استقرار 9-1

 .باشدمی مجاز شده تعيين  هایمحل  و  استاندارد رروف در صرفاً اشتعال قابل مواد  نگهداری  9-2

 .است  ممنوع اکيداً پروژه  محدوده  در شعله  ايجاد  و آتش  نمودن روشن  دخانيات، استعمال 9-3



 

 کارفرما  پیمانکار 

 ( عام سهامی) آبیک سیمان شرکت شرکت ........................................ 
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 كار تحویل و ایمنی نظم،   -10

 .شود انجام  زيست محيط و  ایحرفه بهداشت  ايمنی، استانداردهای  موابق بايد  پيمانکار هایفعاليت  کليه −

  وصل   الکتريکی  جريان  يا  انرژی  به  که  تجهيزاتی و  برقی هایفعاليت   کليه  در (LOTO) گذاریبرچسب  و  قفل  سيستم  اجرای   به  مورف  پيمانکار −

 .  باشدمی هستند 

 .شود انجام ايمنی اصول   رعايت با  و  ايمن شرايط  و در  استاندارد ابزار با  و مجاز افراد توسط صرفاً  اندازی راه  و  نصب −

 .شوند برداریبهره  و  نصب طراحی، ملی و بين المللی استانداردهای موابق  بايد تجهيزات کليه −

  حفارتی   تجهيزات  عملکرد  و  زمين  اتصال  بودن،  عايق  نشتی،  نظر  از  را  فرمان و  برق مدارهای  کليه  نهايی،  اندازیراه   از  پيش  است  مورف  پيمانکار −

 نمايد.   تأييد  و  تست

 آماده   و   ، سالم  تميز  ايمن،  وضعيت  در  را  تجهيزات  و  کار  محل  عمليات،  اتمام  از  پس  کار ،  محل  ايمنی  و  نظم  حفظ  ضمن  است  مورف  پيمانکار −

 .کند جلوگيری ناايمن شرايط  يا آلودگی هرگونه  ماندن  باقی از  نمايد و تحويل  برداریبهره 

  وارد   مجاور  تجهيزات   و   پرسنل  توليد،  خووت  به   آسيب   يا   اختلال   خور،  گونه هيچ   که   دهد   انجام   ایگونه به   را   عمليات  کليه   است   مورف  پيمانکار −

 .نگردد

  مواد و  ساختمانی  ضايعات  برق،  های کابل  فلزی،   ضايعات  جمله   از   پروژه   از ناشی   توليدشده   پسماندهای   کليه   دفع  و مديريت   است مورف  پيمانکار −

 شيميايی   مواد  روغن،  مانند   آلاينده   مواد   نشت  جمله   از  زيستمحيط   به   آلودگی  گونههيچ .  دهد  انجام   محيویزيست  استانداردهای  طبق  را  شيميايی

 .شوند  دفع استاندارد هایروش به و  شده   آوریجمع روزانه  طوربه   بايد ضايعات تمامی.  شود ايجاد عمليات  حين در نبايد   سوخت و

 عمليات تحويل نمايد.  اتمام  از  سيستم پس تعميرات و  نگهداری  برداری،ايمنی بهره  است دستورالعمل مورف پيمانکار −

 اضوراری ارائه نمايد. اقدامات و  صحيح  برداریبهره   نگهداری، ايمنی،  زمينه در برداربهره  کارکنان است آموزش های لازم را به مورف پيمانکار −

 اجرا   ضمانت  و مسئولیت  -11

  عهده   بر  کار  توقف  و  زيستیمحيط  مالی،  جانی،  خسارات  از  اعم HSE الزامات  رعايت  عدم  از  ناشی  هایکليه مسئوليت های حقوقی وهزينه  −

  کارفرما   پيمانکار،  توسط  زيستمحيط   و  بهداشت   ايمنی،  الزامات  اجرای  عدم  يا  رعايت  عدم  تخلف،  قصور،  هرگونه  صورت  در  و  بوده   پيمانکار

 حسن  تضمين  ضبط   موالبات،  پرداخت   عدم   قراردادی،   جرايم  کسر  نقص،  رفع   به   الزام  عمليات،   فوری  توقف  به   نسبت   مورد   حسب  است  مجاز

   نمايد. اقدام  قرارداد طرفهيک  فسخ اساسی، موارد  در و  کار انجام

 ******* 

 


